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1. JUSTIFICACION:

La formacion del profesorado constituye un elemento fundamental para
dar respuesta a los nuevos retos educativos provocados por los cambios
sociales, econdmicos y tecnoldgicos de la sociedad actual, contribuyendo a la
mejora de las competencias profesionales docentes y al desarrollo de una
ensefianza de calidad y equidad, favoreciendo la innovacién y la evaluacién
para mejorar los rendimientos del alumnado desarrollando nuevas
metodologias.

La mejora de la calidad de la educacion implica la formacion permanente
del profesorado, y ésta, a su vez, consiste en el analisis continuo de su practica
docente, centrandose en la mejora del aprendizaje del alumnado a través de un
modelo de formacion en centros basado no solo en la actualizaciéon de
conocimientos, sino, especialmente, en la reflexién sobre la practica docente
que tiene lugar en el aula. Este desarrollo profesional exige un trabajo
colaborativo que convierte al centro en el contexto que favorece la
transformacioén para la innovacién, la mejora y el éxito educativo. El centro
docente se convierte asi en el motor de cambio de una comunidad que
aprende.

El Plan de Formacién del Profesorado de un centro debe estar vinculado
a las necesidades derivadas de la evaluacién y autoevaluacion objetiva y
rigurosa del centro y de su profesorado, asi como de los proyectos y planes
desarrollados en éste.

Para el presente Plan de formacién tomamos como base e inspiracién la

siguiente frase de
“Si te atreves a enseiar, nunca dejes de aprender “

Nuestro centro le da una gran importancia a la Formacion de su

Profesorado , siendo uno de los pilares de nuestro Proyecto Educativo.



https://en-m-wikipedia-org.translate.goog/wiki/John_Cotton_Dana?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=es&_x_tr_hl=es&_x_tr_pto=sc
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Consideramos de vital importancia la formacién permanente de nuestro
profesorado para adaptarnos a los cambios que hay en nuestra sociedad.

Para disefiar anualmente nuestro Plan de Formacion, partimos del Plan
de Mejora y la Memoria de Autoevaluacion. En los ultimos afios, la formacion
del profesorado del Centro ha avanzado bastante en TDE vy por ello hay que
seguir en el aprendizaje y uso de las tecnologias por parte del profesorado.

También es cierto que tenemos una alta rotacién anual del profesorado,
lo que dificulta mucho elaborar planes generales con continuidad en el centro y
que tengamos que tener previstas sesiones formativas para todo el
profesorado nuevo en el centro.

Este Plan lo realiza el equipo directivo y el ETCP, con la cooperacién y
ayuda necesaria del CEP y su asesoria.

Nuestro Plan de Formacion esta en consonancia con el Proyecto
Educativo y contempla:

e Atencidon a la autoformaciéon en el centro que obedezca a su
autoevaluacion y necesidades de mejora.

e Impulso de la implicacion del profesorado en su propia formacion y en
los proyectos de su centro.

e Priorizacién de las lineas estratégicas formativas que responden a
necesidades que genera la implantacién de la normativa vigente y de los
Planes y Programas de la Consejeria.

e Formacion permanente del profesorado en metodologias activas, en
intervencion con el alumnado con dificultades de aprendizaje, en la
evaluacion de las competencias del alumnado...

e Fomento de actividades formativas donde se hagan visibles las practicas
educativas y el trabajo colaborativo entre el profesorado.

Este Plan de Formacién del profesorado partira prioritariamente de las
necesidades detectadas, tomando como referente los resultados de la
autoevaluacién de cada curso, de manera que sean asumidas por la mayoria
del Claustro. Por tanto, las actividades formativas que anualmente se

realicen estaran vinculadas a las propuestas de mejora establecidas en la
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ultima Memoria de Autoevaluacién del centro. La formacion podra realizarse
a través de diferentes modalidades pudiendo optar por aquélla que mejor se
adapte a las necesidades del Claustro: Formacién en Centros; Grupo de
Trabajo; cursos, jornadas, participacion en planes y proyectos educativos,

etc.

2. HISTORIAL DE FORMACION:

El historial de formacién nos permitira analizar y valorar si la estrategia
utilizada es coherente con las necesidades detectadas y si resulta efectiva en
relacion a los objetivos que pretendemos, asi como a las propuestas de mejora
establecidas. En este sentido, la formacion realizada ha favorecido el desarrollo
profesional del profesorado y ha contribuido a fomentar en el centro buenas
practicas docentes que se han puesto a disposicion del alumnado con
resultados positivos.

En los ultimos cuatro cursos, no se ha podido conseguir realizar ningin
grupo de trabajo, ni ninguna formacion en centros. Claramente la alta tasa de
rotacion del profesorado es una caracteristica que dificulta mucho este tipo de
formacion.

Sin embargo se han hecho formaciones entre iguales y bastante
formacidn reglada en el Cep. El curso pasado 38 docentes han realizado un
total de 47 cursos de formacién del CEP, lo que ha supuesto un total de
1988 horas de formacion. La modalidad preferida ha sido curso a distancia o

semi presencial.

3. MARCO NORMATIVO:

Para la elaboracion del presente Plan de Formacion hemos tenido en
cuenta el Marco normativo en vigor que es el siguiente:

([
, establece que en los proyectos educativos deben incluirse los

planes de formacion elaborados a partir del diagndstico de sus



https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-1184-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2008/BOE-A-2008-1184-consolidado.pdf
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necesidades formativas y del resultado de las evaluaciones que se hayan
llevado a cabo en los mismos.
regula la formacién inicial y
permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
determina que el Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado constituye el
documento que establece las lineas estratégicas de actuacién en
materia de formacién del profesorado, de acuerdo con los intereses y
prioridades educativas de cada momento.
sobre el ambito
ordinario de la formacion del profesorado: “cada centro docente
elaborara su propio Plan de Formacion del profesorado a partir del
diagndstico que realice de las necesidades formativas del profesorado
que preste servicio en el mismo, basadas en los resultados de la
autoevaluacion de cada curso y de las evaluaciones que se realicen”.
concreta que las acciones formativas
deben basarse en el analisis, reflexion y mejora de la practica docente y
de organizacion de los centros, a través de metodologias de
investigacion y accion,
con implicacion directa de todos los participantes.
por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de
Formacidn Permanente del Profesorado
que regula el reglamento organico de
las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacién especial.
por el que se
establece el marco general para la evaluacién del Sistema Educativo
Andaluz recoge que ésta debe tener un caracter formativo, con la
finalidad de proporcionar informacion para la mejora de los centros e

incide en la necesidad de la formacion como agente de cambio,



https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto93_2013FormacionProfesorado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto93_2013FormacionProfesorado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto93_2013FormacionProfesorado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto93_2013FormacionProfesorado.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/ordenes/Orden31julio2014PlanAndaluzFormacion.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/139/d3.pdf
https://www.adideandalucia.es/normas/decretos/Decreto220_2013EvaluacionSistemaEducativo.pdf
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gestionada desde el CEP, que garantice el apoyo al profesorado y a los
centros educativos a asumir tareas, funciones y exigencias en funcién de
la demanda, para enfrentarse a los problemas, generando cambios a

partir de la reflexidn e investigacion sobre su propia practica.

3.1 MARCO NORMATIVO DEL DIAGNOSTICO

Respecto al diagnodstico, cabe resefiar la siguiente normativa: articulo
56.1. del Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
asi como el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

Entre las funciones del Plan de Formacion estan la realizacién de un
diagndstico de las necesidades formativas vinculadas a los resultados de la
autoevaluacion u otras evaluaciones, asi como proponer actividades formativas
que seran recogidas en el Proyecto de Formacion del Centro del Profesorado.

Estas funciones se recogen en el reglamento organico de las escuelas
infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria y de los centros publicos especificos

de educacion especial, aprobado por Decreto 328/20.

4.0BJETIVOS:
Los objetivos que nos planteamos en este Plan de Formacidén son los

logros finales que queremos alcanzar a través de la ejecucion de una serie de

acciones planificadas.
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5. VINCULACION CON OTROS PLANES Y PROYECTOS DEL

CENTRO:

El Plan de Formacion no es un documento aislado, sino que parte del

Proyecto Educativo y esta vinculado con el resto de planes y proyectos que

llevamos a cabo en el Centro.

Actualizar los documentos del
centro segun la nueva normativa.

Iniciar al alumnado en el uso de
las nuevas tecnologias, tomandeo
conciencia de la necesidad de un

uso moderado

Promover un buen clima de
convivencia, tolerancia y respeto
trabajando aspectos como la
educacion emocional, respeto
por el medio ambiente, habitos
de vida saludable, atencién a la
diversidad, uso responsable de
redes sociales, etc.

Velar por el respeto de las
libertades individuales y
colectivas, promoviendo la no
discriminacion por razones de
sexo, cultura, religion o condicion
social, haciendo hincapié en la
superacion de los roles
tradicionales entre hombres y
mujeres,

OBJETIVOS DEL
PLAN

DE FORMACION

Proporcionar sesiones formativas y
educativas al equipo directivo y
personal implicado en la
actualizacion de los documentos,
adaptandolos a la LOMLOE .

Adoptar metodologias activas "Uso
de robdtica y trabajo del
pensamiento computacional,

Elaborar un espacio en el centro para
la recopilacién e intercambio de
material didactico. Participar en un
modulo de competencia digital para
elaborar un banco de recursos y otras
actuaciones.

Adquirir formacion para la
implementacion de un Aula del
Futuro.

Las contempladas en el PAD.
Reforestacion.

Promover en el Programa de Pacto
de Estado para la prevencion de la
Violencia de Género, la realizacién
de actividades dirigidas a las
familias y el profesorado,
relacionadas con la educacién
inclusiva y coeducativa.

M

Plan de Formacién curso 2024/25
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6. DIAGNOSTICO:

Nuestro centro elabora su Plan de Formacién del profesorado a partir del
diagndstico que realiza de las necesidades formativas del profesorado que
presta servicio en el mismo, basadas en los resultados de la autoevaluacion de
cada curso y de las evaluaciones que se hayan realizado.

Cada curso escolar se lleva a cabo este diagndstico de las necesidades
formativas del centro, encaminado al éxito educativo del alumnado del mismo,

a partir de un proceso de reflexion y analisis de la practica docente .

6.1 ORGANOS E INSTRUMENTOS

ORGANOS
ENCARGADOS
DE HACER EL
DIAGNOSTICO

Equipos Directivos
Jefatura de Estudios
ETCP

Responsable de

formacion en el centro.

Equipos de ciclo
Equipo de evaluacidn

INSTRUMENTOS DE
DIAGNOSTICO
INTERNO

Propuestas de mejora
de la Memoria de
Autoevaluacion .

Plan de Mejora.
Aportaciones del
Proyecto de Direccion
del centro.

Memorias de GT, FC,
Planes y Programas
Cuestionarios y
Formularios.

Actas de Ciclos,
ETCP, Organos
Colegiados.
Propuestas de mejora
de la evaluacion del
Plan de Formacion del
curso anterior

INSTRUMENTOS DE
DIAGNOSTICO
EXTERNO

Resultado de
pruebas externas
Indicadores
homologados
Comision de la
coordinacion de
Zona:
recomendaciones/
requerimiento de la
inspeccion, EQE,
Asesoria.
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6.2 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DEL DIAGNOSTICO EN EL
CENTRO

Dado que las actuaciones de formacién persiguen la mejora de la
calidad de la educacion y de la practica docente, previamente a la realizacion de
propuestas de actuaciones de formacion, es imprescindible detectar las
necesidades de formaciéon en nuestro centro educativo. El proceso de
deteccion de necesidades formativas de nuestro Centro se realiza en los meses
de junio y principios de septiembre, utilizando para ello los siguientes
instrumentos como: el analisis de la Memoria de Autoevaluacién, las
Propuestas de Mejora planteadas como prioritarias y las reflexiones efectuadas
por el Claustro.

La necesidad de la formacion como agente de cambio, gestionada desde
el CEP, garantiza el apoyo al docente y a los centros educativos asumiendo
tareas, funciones y exigencias en funcién de la demanda, de forma que nos
ayude a enfrentarnos a los problemas, y que genere cambios a partir de la
reflexion e investigacién de la propia practica.

Desde este rol, queremos resaltar que en la reunién de final de curso se
puso de manifiesto la intencionalidad de crear un Aula del Futuro para ponerla a
disposicion del centro,

Como consecuencia, nos parece conveniente que para este curso escolar en la
formacién del Centro esté muy implicada las actividades difigidas a potenciar
las metodologias activas. También y dada la implantacion de Plan para el
Fomento del Pensamiento matematico , buscaremos actividades formativas.
También tenemos que tener en cuenta que el proyecto de Reforestacion de la
Sierra de Gador que se lleva implantando desde hace varios afios en el centro,
este curso pasa a formar parte del CIMA y que por las nuevas actividades a
realizar especificas relacionadas con la ornitologia, requeriran formaciones
especificas.

El centro se coordinara con la asesora del CEP de referencia, para el
disefio de las acciones formativas prioritarias y la elaboracion del Plan de

Formacién del Profesorado, a fin de favorecer su viabilidad y eficacia. Asi
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mismo, se coordinara para recibir asesoramiento sobre el seguimiento y

evaluacion de dicho plan que se remitira al CEP de El Ejido tras su aprobacion

por el Claustro de Profesorado.

7. CRITERIOS DE PRIORIZACION:

Para priorizar las necesidades formativas se establecen unos criterios

que permiten la valoracién de aquellos aspectos que contribuyen al éxito de las

mismas, su alcance y su viabilidad.

Dichos criterios estan recogidos en el Plan de Formacion del centro y

son los siguientes:

Las sefas de identidad del Proyecto Educativo del centro.
Propuestas de mejora de la Memoria de Autoevaluacién y del Plan
de Mejora.

Lineas estratégicas de formacion del profesorado, establecidas
en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado
Desarrollo de Planes y Programas para la Innovacion.
Recomendaciones/requerimientos de Inspeccion.

Resultados de los indicadores homologados.

Proyecto de Direccién del centro.

Numero de profesorado afectado.

Numero de alumnado afectado.

Continuidad de los proyectos ya iniciados.

8. PLANIFICACION Y TEMPORALIZACION:

En

la siguiente tabla presentamos las diferentes actuaciones

relacionadas con el Plan de Formacion.

FASE

OBJETIVO FECHA | RESPONSABLES TAREA

MEMORIA DE Junio Equipo de Valoracion del grado de
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Direccion de los
centros

AUTOEVALUACION Evaluacion consecucioén de las
Responsables de propuestas de mejora.
formacién Definicién y concrecién
de las propuestas e
indicadores de calidad
para el proximo curso.
Asesorias de
ACTUALIZACION . referencia Fundamentz.acm'nl legal
Il Septiembre Responsable de de la actualizacion del
NORMATIVA o
formacién en el PF de centro.
centro docente.
Equipo directivo
DIAGNOSTICO DE . Respon;lable de Deteccion y priorizacion
Septiembre/ formacién en el de las necesidades
l NECESIDADES Octubre centro docente vinculadas al plan de
FORMATIVAS , >alp
Asesorias de mejora.
referencia
DISENO DE LA Equipo directivo Concrecion dg objetivos,
2 Responsable de contenidos,
CONCRECION . o -
Septiembre/ formacién en el participantes,
v ANUAL . .
Octubre centro docente modalidades formativas,
DEL PLAN Asesorias de lanificacién
FORMACION . P on'y
referencia evaluacion.
Responsable de
DESARROLLO Y formacién en el Desarrollo. abovo
SEGUIMIENTODEL | ... | centrodocente o uimiém% yo,
v PLAN ANUAL DE Ve Asesorfas de evalﬁacién o é .
FORMACION y referencia - .
. actividades formativas
Coordinadores de
autoformacién
Asesorias de
referencia La evaluacién iniciaria el
EVALUACION DEL Responsable de proceso de diagndstico
Vi PLAN ANUAL DE Junio formacién en el del curso siguiente
FORMACION centro docente (Ciclo de mejora

continuo)

9. EVALUACION:

El objetivo principal de la evaluacién de nuestro Plan de Formacion no es

otro que “valorar la contribucion de dicha formacion a la aplicacién del Plan de

Mejora del Centro “.

La evaluacion del Plan de Formacion garantiza:
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e La participacion responsable, el analisis y la reflexién compartida.
e La aplicacién de instrumentos y técnicas para la medicion de

los indicadores asociados a cada obijetivo.

Las personas responsables de formacion y los 6rganos de coordinacion
estableceran junto a la asesoria de referencia el proceso que defina los
indicadores, instrumentos, técnicas, agentes implicados para la valoracion del
grado de consecucion de los objetivos fijados, asi como para la difusion de
resultados.

Es necesario actualizar y concretar anualmente los instrumentos de
evaluacioén, relacionandolos con los indicadores de evaluacién y, a su vez, con
los objetivos que se hayan establecido, clasificandolos en:

e Instrumentos cuantitativos: escalas de valoracién, dianas, datos de
participacion en las actividades formativas, ribricas.

e Instrumentos cualitativos: acuerdos adoptados, consulta de informes,
cuestionarios.

Una vez realizada la valoracion de los indicadores de evaluacién, es
conveniente incorporar propuestas de mejora, no solo de los agentes
responsables, sino también de los participantes, informando del resultado final
de la evaluacion del Plan de Formacion a la Comunidad Educativa, continuando
con el ciclo de mejora continuo.

Para ello, se cumplimentara la siguiente ficha:

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Fecha:

Resultados obtenidos de la evaluacion realizada:

Dificultades encontradas:

Incidencias de la actividad en el centro/aula:

Propuestas de mejora y acuerdos adoptados:

En el mes de junio, los responsables del plan de formacién tienen la
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ultima reunién con la asesoria la cual aporta informacion cuantitativa sobre la
formacion realizada por el profesorado del centro. En esta misma fecha se
ofrece informacion al equipo directivo sobre la evolucién de la autoformacion y
de los cursos que se hayan realizado en el centro.

Todo el proceso de evaluaciéon formara parte de la elaboracion de la
memoria de autoevaluacién del centro, donde se consignaran los logros y
dificultades en la consecucién de las propuestas de mejora en relacion con las

actividades formativas planteadas en este plan.

10. FORMACION ESPECIFICA PARA EL CURSO 2024/2025:
Para este curso escolar la Formacion Especifica de nuestro Centro sera

la siguiente:
e Formacion relacionada con la implantacion del Aula del Futuro.
e Relacionada con el fomento del razonamiento matematico vy
pensamiento computacional.
e Competencia Digital Docente.
e Formacién entre iguales sobre Moodle Centros, Cuaderno de Séneca y

los procedimientos habituales del centro.




